
◆研修のねらい

◆スケジュール等

※会員としての取扱は会員団体の職員に限ります。

◆申込み要領
１．申込期限

令和６年７月９日（火曜日）

２．申込方法
・申込書にて、FAX又はｅ－ｍａｉｌでお申し込み下さい。

・申込み受付後、郵送にて請求書をお送りしますので、受講料のお振込みを

　お願いいたします。

◆お問い合せ先

大分県職業能力開発協会　総務能力開発課　事務局　まで

大分市大字下宗方字古川１０３５番地１　大分職業訓練センター内

ＴＥＬ：０９７－５４２－３６５１　ＦＡＸ：０９７－５４２－０９９６

 e-mail：shokunou@noukai-oita.com

講　師
　社会保険労務士篠原事務所

　　　　代表　　篠原　丈司　氏

期　日
令和６年７月２３日（火曜日）９：３０～１6：3０
　　　　　　　　　　　　　（受付９：００～）

会　場
大分職業訓練センター　２階　大研修室

大分市大字下宗方字古川１０３５番地１

対象者 新任管理者・管理職候補者など

定　員 ２０名（先着順）

受講料
１０，０００円（大分県職業能力開発協会会員：８，０００円）

※テキスト代および消費税含む

管理者研修のご案内

新任管理者及び管理者候補などを対象として、管理者の基本的役割
を理解するとともに、 課題解決や部下育成のための指導等の能力を養
い、管理者としての心構えや必要とされるマネジメント能力の向上を



◆研修内容

◆管理者研修受講申込書
　ＦＡＸ：097－５４２－０９９６　e-mail：shokunou@noukai-oita.com

企業

企業名

住　所
〒　　

連　絡
担当者

役職　　　　　　　　　氏名　　　　　　　　　　　　　　　ＴＥＬ

ｅ－ｍａｉｌ

アドレス

参加者

氏名

役職 ふりがな
氏 　  名

氏名
役職 ふりがな

氏 　  名

社会保険労務士篠原事務所 代表 篠原 丈司 氏講師の紹介

９：３０～１6：3０

１．管理者が知っておくべき労働法の基礎知識

・働き方改革施行までの経緯

・使用者責任の範囲

・労働時間の管理 など

２．部下指導の心構え

・ハラスメントの基礎知識

・ハラスメント相談を受けた場合の対応

・部下指導のケーススタディ など

３．労働生産性を高める働き方

・効率的なスケジューリング

・締め切りに追われない働き方

・体感グループワーク

大分市生まれ。東京都内の大学を卒業後、株式会社三越に入社。

婦人洋品担当として銀座店、福岡店勤務を経て、２００６年に社会保険労務士の

資格を取得。２００９年１月「社会保険労務士 篠原事務所」を設立。

職場環境改善支援の他、ハラスメント防止、働き方改革やタイムマネジメントな

どをテーマに年間１００回程度の講演や研修に登壇している。

【その他】

一般社団法人ジュニアタイムマネジメント支援協会 代表理事

大分県よろず支援拠点コーディネーター

大分県行財政改革推進委員会委員


