
◆研修のねらい

   入社後、いろいろな経験を通して、仕事に慣れてきた時期である社歴３～４年の若手社員

から管理職一歩手前までの社員は「中堅社員」と呼ばれています。中堅社員は今までの業務

で身につけたキルや経験を活かして、スタッフの中心となって働くことが期待されます。

　ところが、最近では逆にモチベーションが低下し、仕事に対する意欲を失ってしまう例が

多く見られます。この研修ではあらためて中堅社員の役割や心構え、基本スキルを確認し、

自分らしくイキイキと活躍するためのモチベーションを向上させるきっかけを掴みます。

◆スケジュール等

※会員としての取扱は会員団体の職員に限ります。

◆申込み要領
１．申込期限　令和７年７月２日（水）

２．申込方法
　①下記申込書にて、FAXまたはe-mailでお申し込み下さい。

　②申込み受付後、郵送にて受講案内と請求書を送付いたします。

　③受講料のお振込みを７月９日（水）までにお願いいたします。

◆お問い合せ先
大分県職業能力開発協会　総務能力開発課　事務局　まで

大分市大字下宗方字古川１０３５番地１　大分職業訓練センター内

ＴＥＬ：０９７－５４２－３６５１　ＦＡＸ：０９７－５４２－０９９６

◆中堅社員研修　受講申込書
ＦＡＸ：０９７－５４２－０９９６ 　　e-mail：shokunou@noukai-oita.com

受講者

職　名 氏　名
ふりがな

職　名 氏　名
ふりがな

企業

企業名

住　所
〒　　　　-

連　絡
担当者

職名 ふりがな

氏　名

TEL　　　　　　　　　　　　　　FAX

e-mailｱﾄﾞﾚｽ

対象者
中堅社員として管理職を補佐し、後輩・部下の指導・育成を担っている
社員及びこれから担う予定の社員

定　員 ２０名（先着順）

受講料
１０，０００円（大分県職業能力開発協会会員：８，０００円）

※テキスト代および消費税含む

講　師
キャリアコンサルタント

　　　　　　      藤　原　　通　子　氏

期　日 令和７年７月１６日（水）　９：３０～１６：３０（受付９：００～）

会　場
大分職業訓練センター　２Ｆ視聴覚室

大分市大字下宗方字古川１０３５番地１



外資系製造業に２６年間勤務。製造部、技術部アシスタント、工場長秘書

を経て人事部に７年間在籍、福利厚生、社員意見調査、採用・教育を担当。

社内の５S、業務改善活動、組織活性化活動等を通じて得た経験を活かし、

退職後は、キャリアコンサルタントとして、主に企業の在職者を対象として

「成果を出す企業人の育成」「個人の豊かさへの支援」を柱に、ひとりひとり

に宿る素晴らしい能力を引き出し活用できるよう、「自ら考え、自らチャレン

ジし、活き生きと活躍するひとづくり、組織づくり」の支援を行っている。

資格：キャリアコンサルタント、DiSC行動分析インストラクター、

藤原　通子　氏 インバスケット認定トレーナー、認定心理士等

◆研修内容
　　　　　　　　　

キャリアコンサルタント

　　　　　　　　　　　　　　　　　藤原　通子　氏

講師の紹介 

  

 

  ９：３０～１6：3０ 

                  講師 藤原 通子 氏 

 

１．オリエンテーション 

 

２．中堅社員に求められる 

  役割・基本スキル・心構えの確認 

  （ワークショップ形式） 

    

３．組織の中核として活躍するための 

  フォロワーシップを考える 

    

４．指示受け・指示出し・報連相の 

  ポイント理解 

  （ロールプレイ形式） 

  

 
  
 

 

 

    

  

 

 ６. 相手視点での仕事の仕方を理解する 

   ・物事の見方の枠組みを広げる 

   ・事例研究 

  

 ７. 自己課題の洗い出しと目標設定 

   ・自己課題の洗い出し 

   ・目標設定、第一歩の行動を決める 
      

 ８. 気付きの共有 
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